OEMATA APXEZ OPIT'ANQZHZ KAI AIOIKHZHZ - T" AYKEIOY
TEXNOAOIIKH KATEYOYNZH - 2000

OMAAA A

KaBeuIdg kai SiTTAa Tou TNV £vOEIEN ZWaTO, av N TTPOTAC
TrpéTacr] gival )\aveacpévr]

Movdadeg 4
A.5. AttokwdikoTtroinon eival n\dladikaoie ué OTTOIOG O DEKTNG METATPETTEI TO
MAVUpa o€ vOnua, divovtag anuo oI\ £EEIC, TIC KIVAOEIC 1) Ta CUMBOAQ.

Movdadeg 4

< MEXPI Kal A.8., va ypAweTe TOV QpPIBUO TNG

TTPOTOONG OTO TETPAdIO OG iITAa TOU TO YPAUMPQO TTOU QVTIOTOIXEI OTN CWOTA

atravTnon.

Movdadeg 6

Movdadeg 6

A.8. 210 €10IKS TTEPIBAANOV TNG ETTIXEIPNONG EVTACOOVTAI:
Q. Ol TTPOMNBEUTES TNG

. Ol OIKOAOYIKEG OPYQAVWOEIG

Y. N €1000NUATIKA KAl VOUIOHATIKE TTOAITIKA



0. Ta gpeUVNTIKA 1IBpUPATA
Movdadeg 6

A.9. Toia amd Ta TTOPAKATW OToIXEia atrodidovral otov HyEtn kal Trola OTOV
MpoioTdpevo.

AvadeikvUeTal

AiopileTal

AlaxeipiceTal

Mepva dpapa

KaivoTtopei

2TnpifeTal OTNV TUTTIKA £€ouaia

Movdadeg 6

A.10. Na katatd&ete TIC TTOPAKATW QAVOPWTTIVES O v TTupapida Tou A.
Maslow.

KoIvwVIKEG avAYKEC

AvAyKeC aoPAAEIag

AvVAyKEC avayvwpiong
®DuUOCIONOYIKEC AVAYKEG
AVAYKEC QUTOOAOKANPWONG

Movdadeg 6

B.2. Na ava@EpeTe TIC TTPOUROBETEIC ATTOTEAECOUATIKAG AOKNONG TWV AEITOUPYIWV TOU
management o€ [Io XEf opyovIou6 (Agv atraiteital TTapAdelypa).

Movdadeg 15



